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Nama Perusahaan
Company’s Name

PT. Ratu Prabu Energi, Tbk
PT. Ratu Prabu Energi, Tbk

Tanggal Pendirian
Date of Incorporation

31 Maret 1993
March 13, 1993

Alamat Perusahaan

Company’s Address

Gedung Ratu Prabu 1, Lantai 9
Jl. TB. Simatupang, Kav. 20, Cilandak
Jakarta Selatan 12560 - Indonesia
Telp. + 62-21 7883 6836
Fax. + 62-21 7808 037
Ratu Prabu 1 Building, 9th Floor
Jl. TB. Simatupang Kav. 20, Cilandak
South Jakarta 12560 – Indonesia
Phone + 62-21 7883 6836
Fax + 62-21 7808 037

Bidang Usaha
Line of Business

Jasa Minyak dan Gas
Oil & Gas services

Kode Saham
Stock Code

ARTI
ARTI

Data Umum Perseroan
General Data of Company
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Riwayat Singkat Perseroan

A Brief History of the Company

Perseroan didirikan pada tanggal 31 Maret 1993 dengan nama
PT. Arona Binasejati berdasarkan Akta No. 44 tanggal 31
Maret 1993 dan Akta No. 66 tanggal 9 Oktober 1995, yang
keduanya dibuat dihadapan Frans Elsius Muliawan, S.H.,
Notaris di Jakarta, dan telah mendapatkan persetujuan dari
Menteri Kehakiman Republik Indonesia dengan Surat
Keputusan No. C2-227 HT.01.01TH.96 tanggal 9 Januari 1996.
Nama Perseroan kemudian diubah menjadi PT. Ratu Prabu
Energi, Tbk pada tanggal 30 Juni 2008. Pergantian ini juga
menandai perubahan lini usaha dari industri manufaktur ke
Perusahaan bidang energi.

The Company was incorporated on March 13, 1993 as
PT. Arona Binasejati pursuant to Deed of establishment
No. 44 dated March 31, 1993 and Deed No. 66 dated
October 9, 1995, both executed before Frans Elsius
Muliawan, S.H., Notary in Jakarta and has been approved
by Minister of justice of Republic of Indonesia reference
Letter No. C2-227 HT.01.01 TH.96 dated January 9,
1996. The Company’s name was then changed to
PT. Ratu Prabu Energi, Tbk on June 30, 2008 and
transformed its core business from furniture
manufacturing to energy company.

Anggaran Dasar Perseroan telah beberapa kali mengalami
perubahan dan terakhir adalah akta No. 07 Rapat Umum
Pemegang Saham Luar Biasa tanggal 10 Desember 2014, yang
dibuat dihadapan Yurisa Martanti, SH. MH., selaku Notaris di
Jakarta, dan telah diberitahukan kepada MenHum dan HAM
Republik Indonesia No. AHU-10285.40.21.2014 tanggal 24
Desember 2014, serta telah mendapatkan persetujuan dari
MenHum dan HAM Republik Indonesia No. AHU-
13554.40.20.2014 tanggal 24 Desember 2014.

The Company’s Articles of associations were changed
several times, with the latest version registered in the
deed no. 7 the Extraordinary General Shareholders dated
December 10, 2014 prepared before Yurisa Martanti, SH.
MH., a notary in Jakarta and was received based on Letter
of Minister of Law and Human Rights of the Republic
Indonesia no. AHU-10285.40.21.2014, and has been
approved by Minister of Law and Human Rights of the
Republic Indonesia no. AHU-13554.40.20.2014 dated
December 24, 2014.

Perseroan melaksanakan Penawaran Umum Perdana sejumlah
95.000.000 saham biasa sesuai Surat Pemberitahuan Efektif
dari Ketua Bapepam No. 796/PM/2003, dan pada tanggal 30
April 2003 saham Perseroan telah tercatat seluruhnya di Bursa
Efek Jakarta (Sekarang Bursa Efek Indonesia) dengan kode
“ARTI”.

The Company conducted an Initial Public Offering in the
amount of 95.000.000 common shares based on Effective
Notification Statement from the Chairman of Bapepam
Number 796/PM/2003 and the Company Listed all of its
shares in Jakarta Stock Exchange (now Indonesian stock
Exchange) on April 30, 2003, with code “ARTI”.

PROFIL PERUSAHAAN
Company Profile
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Visi dan Misi

Vision and Mission

Visi

Menjadi Perusahaan terbaik dan terkemuka
dibidang pertambangan di Indonesia, dengan
pertumbuhan yang berkesinambungan.

Vision

To be the best and leading in the mining
industry Company in Indonesia, with
sustainable growth.

Misi

– Berusahan keras menjadi operator minyak
dan gas terbaik di Indonesia bahkan
internasional.

– Selalu menjaga dan meningkatkan kualitas
produk serta layanan dalam upaya
memberikan laba bagi Perusahaan.

– Berinvestasi dibidang properti guna
memperkuat posisi Perseroan.

Mission

– Work diligently to be the best oil and
gas operators in Indonesia, even
internationally.

– Continously maintain and improve the
quality of product and services in an
effort to provide profit for the Company.

– To invest in property businesses to
strengthen our position.

PROFIL PERUSAHAAN
Company Profile
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Nilai-nilai Perusahaan
Company’s Values

Sumber Daya Manusia
– Didefinisikan sebagai kekuatan utama Perseroan.
– Sumber Daya manusia menentukan kualitas dan reputasi Perusahaan, sehingga

memberikan nilai yang baik bagi Perusahaan.
– Keterlibatan individu dan kerjasama tim merupakan kunci keberhasilan.

– Define the Company’s core strength.
– Human Resources determine the quality and reputation of the Company’s pursuit of

excellence.
– Individual involvement and teamwork are key factors to success.

People

Pelayanan
– Tepat waktu dalam menyelesaikan proyek merupakan ukuran utama kami dalam

memberikan pelayanan terbaik kepada pelanggan kami.
– Layanan terbaik kami adalah hasil akhir dari upaya kami kepada pelanggan.

– Prompt completion of project is our ultimate measure in providing the best service to
our customers.

– Our excellent service is the end result of our effort to customers.

Service

Keuntungan
– Keuntungan adalah ukuran mutlak untuk melihat seberapa efisien kami

memaksimalkan sumber daya.
– Keuntungan dibutuhkan sebagai motivasi untuk tumbuh dan berkembang.
– Keuntungan harus “kualitas laba” didefinisikan sebagai pertumbuhan, berkelanjutan

dan memiliki resiko yang minimal.
– Pemilihan proyek adalah wajib dalam mencapai laba yang ditargetkan

– Profit is the ultimate measure of how efficiently we maximize our rerources.
– Profit is required as a motivation to survive and grow.
– Profit must be “quality earnings” defined as growing, sustainable and having

minimum risk.
– Selection of projects is mandatory in achieving these targeted earnings.

Profit 

Kepedulian
– Selain nilai-nilai di atas kami juga menamkan prinsip kepedulian dalam menjaga

toleransi/rasa peduli dengan karyawan dan lingkungan sekitar guna mendorong kinerja
lebih baik bagi perkembangan Perusahaan.

– In addition to the above values, we also embed the principles of good tolerance and
concern with all our staff to encourage development of the Company.

Concern

PROFIL PERUSAHAAN
Company Profile

5 Laporan Tahunan 2014 Annual Report



Informasi Saham
Share Information

Tabel Kronologis Pencatatan Saham / Table of Chronology of Share

Deskripsi
Decription

Jumlah Saham
Total Shares

Jumlah Saham setelah
Korporasi

Number of Shares after 
Corporate action

Tanggal Pencatatan
Listing Date

Penawaran Umum Perdana / Initial Public Offering 95.000.000 95.000.000 30 April, 2003

Pencatatan Penuh / Company Listing 101.000.000 196.000.000 30 April, 2003

Penawaran Umum Terbatas I / 1st Right Issue 1.372.000.000 1.568.000.000 11 Juli / July, 2008

Penawaran Umum Terbatas II / 2nd Right Issue 6.272.000.000 7.840.000.000 13 Januari / January, 2015

Tertinggi
Highest

2014
Terendah

Lowest
Penutupan

Closed
Tertinggi
Highest

2013
Terendah

Lowest
Penutupan

Closed

Kuartal I / 1st Quarter
Kuartal II / 2nd Quarter
Kuartal III / 3rd Quarter
Kuartal IV / 4th Quarter

202
224
191
136

166
169
121
98

172
185
137
101

385
395
245
215

250
205
199
179

355
235
199
181

Tabel Harga Saham Sepanjang Tahun 2014 / Table of Share Prices in 2014 

Komposisi Pemegang Saham / Composition of Shareholders

Tabel Komposisi Pemegang Saham Perseroan tertanggal 31 Desember 2013 /
Table of the Composition of Shareholders at December 31, 2013

Pemegang Saham
Shareholders

Jumlah Saham
Number of Shares

Kepemilikan
Ownership (%)

PT. Ratu Prabu
Masyarakat / Public

1.275.527.512
292.472.488

81,35%
18,65%

Jumlah / Total 7.840.000.000 100%

PROFIL PERUSAHAAN
Company Profile
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Informasi Saham
Share Information

Tabel Nama-nama Pengurus Perusahaan yang memiliki saham pada PT. Ratu Prabu Energi, Tbk /
Table names of the Company's Management which owns shares in PT. Ratu Prabu Energi Tbk

7 Laporan Tahunan 2014 Annual Report

Nama / Name Jabatan / Position
Jumlah Saham /

Number of Shares
Kepemilikan

Ownership (%)

Burhanuddin Bur Maras Direktur Utama / President Director 22.732.600 1,45%

Derek Prabu Maras
Komisaris Utama / President 

Commissioner
2.732.000 0,17%

Jumlah / Amount 25.464.600 1,62



Struktur Organisasi
Organizational Structure

Bagan Struktur Organisasi Perseroan / Organizational Structure of The Company

DEWAN KOMISARIS
Board of Commissioner

KOMISARIS UTAMA
President commissioners

DEREK P. MARAS

KOMISARIS INDEPENDEN
Independent Commissioners

ANDI SANGKALA

DEWAN DIREKSI
Board of Director

DIREKTUR UTAMA
President Director
B. BUR MARAS

DIREKTUR 
Director 

GEMILANG ZAHARIN

DIREKTUR 
Director 

GREGORY Q. MARAS

DIREKTUR 
Director 

ISKANDARSYAH

PROFIL PERUSAHAAN
Company Profile
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Grup Perseroan 
Company’s Group

PT. RATU PRABU

PT. RATU PRABU 
ENERGI, TBK

PT. LEKOM MARAS

PT. BANGADUA 
PETROLEUM

LEKOM MARAS 
PENGABUAN, INC.

PT. RATU PRABU TIGA

Holding Company

Oil & Gas Services

Oil & Gas Production Oil & Gas Production

Property

Divisions

PROPERTY

TSD

HWO

CED

Tabel Keterangan Tentang Entitas Anak / Table of Information on Subsidiaries

Nama Anak Perusahaan
Name of Subsidiareies

Kegiatan Usaha
Line of Business

Persentase Kepemilikan
Persentage Ownership

Status Operasi
Operational Status

PT. Lekom Maras Oil & Gas Services 98,68% Beroperasi / Operation

Lekom Maras Pengabuan, Inc Oil & Gas Production 100,00% Tidak Beroperasi / Inactive

PT. Bangadua Petroleum Oil & Gas Production 45,00% Tidak Beroperasi / Inactive

PT. Ratu Prabu Tiga Property 99,99% Belum Beroperasi / not yet 
operation

PROFIL PERUSAHAAN
Company Profile
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Tinjauan Bisnis
Business Review

PROFIL PERUSAHAAN
Company Profile

Tinjauan Bisnis

Kegiatan usaha Perseroan adalah penyedia jasa dibidang
minyak dan gas serta investasi dibidang properti melalui entitas
anak.

Business Review

The Company is a service provider in the field of oil and
gas as well as investment in property through its
subsidiaries.

Melalui entitas anak dan divisi-divisinya, kami memiliki
berbagai aktivitas bisnis seperti penyewaan berbagai paket alat-
alat berat termasuk jasa pengoperasian, pemeliharaan berkala
serta penyedia sewa kantor. Perseroan memiliki beberapa Anak
Perusahaan dengan divisi-divisinya dalam menjalankan
usahanya, yang akan kami uraikan berikut ini.

Through its subsidiaries and divisions, we have a variety
of business activities such as various rental packages of
heavy equipment including operation, regular maintenance
services and providing office rental. The Company has
several subsidiaries and Divisions in the Operations,
which is described as follows.

11

Gambar Aktivitas-aktivitas Usaha / Picture Business Activities
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Tinjauan Bisnis

PT. Lekom Maras

PT. Lekom Maras didirikan berdasarkan Akta Pendirian No. 64
tertanggal 28 Januari 1975 dibuat dihadapan Mochtar Affandi,
SH., Notaris di Jakarta, yang telah mendapat persetujuan dari
Menteri Kehakiman (sekarang Menteri Hukum dan Hak Asasi
Manusia) No. Y.A.5/320/12. tertanggal 16 Juni 1976. Saat ini
PT. Lekom Maras beralamat di Gedung Ratu Prabu 1, Jl. TB.
Simatupang Kav. 20, Cilandak, Jakarta Selatan.

Business Review

PT. Lekom Maras

PT. Lekom Maras was incorporated pursuant to Deed of
establishment No. 64 dated January 28, 1975 executed
before Mochtar Affandi, SH., Notary in Jakarta, has been
approved by Minister of Justice (now Minister of Law and
Human Rights) Number Y.A.5/320/12, dated June 16,
1976. Currently the Company located ini Gedung Ratu
Prabu 1, Jl. TB. Simatupang, Kav. 20, Cilandak, South
Jakarta.

Awalnya PT. Lekom Maras sebagai Perusahaan yang
menyediakan jasa Non-Destructive Testing (NDT) untuk
industri minyak dan gas. Kemudian tumbuh pesat dan mulai
memperluas jasa layanan mencakup penyedia jasa konsultasi
dan tenaga teknis serta penyediaan peralatan berat. Pada tahun-
tahun berikutnya Perusahaan terus tumbuh dan hingga saat ini
telah menjadi Perusahaan dengan bidang usaha yang beragam,
selain industri minyak dan gas, juga pertambangan emas dan
properti.

Saat ini PT. Lekom Maras dalam menjalankan kegiatan
usahanya didukung divisi-divisi yang dibentuk dalam rangka
memberikan pelayanan jasa kepada pelanggannya. Divisi-divisi
tersebut adalah sebagai berikut:

– Tubular Services (TSD)
– Hydraulic work Over (HWO)
– Construction Engineering Division (CED)
– Unit Properti

Initially PT. Lekom Maras was a Company which
provided Non-Destructive Testing (NDT) services to the
oil and gas industry. The Company grew rapidly and soon
began to expand the services that includes consulting and
technical manpower services and equipment supply. Over
the ensuing years the Company continued to grow and
today is a highly diversified Company. Expanding to the
oil and gas industry, as well as mining and property
business.

Currently PT. Lekom Maras, in conducting its business
activities is supported by various Divisions in rendering
the best services to its customers. The divisions are as
follows:

– Tubular Services (TSD)
– Hydraulic Work Over (HWO)
– Construction Engineering Division (CED)
– Property Unit

Komposisi Pemegang Saham PT. Lekom Marasa / Composition of Shareholders of PT. Lekom Maras

Tabel Komposisi Pemegang Saham PT. Lekom Maras
Table of the Composition of Shareholders of PT. Lekom Maras

Pemegang Saham
Shareholders

Jumlah Saham
Number of Shares

Kepemilikan
Ownership (%)

PT. Ratu Prabu Energi, Tbk
Burhanuddin Bur Maras

916.718
12.282

98,68%
1,32%

Modal disetor / Paid – up capital 929.000 100%

PROFIL PERUSAHAAN
Company Profile
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Susunan Pengurus PT. Lekom Maras Organizational Structure of PT. Lekom Maras

Komisaris : Iskandar Commissioner : Iskandar

Direktur Utama : B. Bur Maras President Director : B. But Maras

Direktur : Derek P. Maras Director : Derek P. Maras

Direktur : Gregory Q. Maras Director : Gregory Q. Maras

PROFIL PERUSAHAAN
Company Profile

13 Laporan Tahunan 2014 Annual Report



Divisi-divisi PT. Lekom Maras Divisions of PT. Lekom Maras

Tubular Services Division
(TSD)
TSD dibentuk tahun 1991,
divisi ini telah memiliki
pengalaman luas dalam
melakukan berbagai
layanan inspeksi dalam
industri oilfield di
Indonesia. Divisi ini
menyediakan semua
layanan inspeksi dan jasa
pemeliharaan Drillpipe dan
Oilfield Tubular Goods.

Tubular Services Division
(TSD)
TSD was formed in 1991,
we have had extensive
experience in performing
various inspection services
in the oilfield industry in
Indonesia. This division
provides all types of
inspection and
maintenance services for
drill pipe and oilfield
tubular goods.

Hydraulic Work Over
(HWO)
Divisi HWO memulai
aktivitasnya sejak tahun
1997, sebagai salah satu
divisi PT. Lekom Maras
HWO melakukan aktivitas
work over untuk
mengembalikan atau
meningkatkan produksi
minyak dan gas pada
sumur tua. Divisi ini juga
menyewakan peralatan
berat seperti rig dan fishing
tools unit untuk
Perusahaan energi.

Hydraulic Work Over
(HWO)
HWO Division started in
year 1997, and as one of
PT. Lekom Maras’s
divisions, HWO performs
work over to restore or
increase a well’s
production of oil and gas in
old and aged wells. This
division also rents heavy
equipment such as Rig and
Fishing Tools Unit to the
energy companies.

Contruction Engineering
Divisions (CED)
Divisi CED menyediakan
berbagai layanan yang
meliputi; Consulting &
Manpower Service,
Engineering, Procurement
& Contruction, Non
Destruction Testing,
Marine and ROV, dan Hot
Tapping.

Construction Engineering
Division
The CED division provides
various services as
follows; Consulting &
Manpower Service,
Engineering, Procurement
& Construction, Non
Destructive Testing,
Marine & ROV, and Hot
Tapping.

Melalui ketiga divisi di atas, kami melayani kebutuhan pelanggan
disektor pertambangan dan migas. Perusahaan telah bermitra
dengan berbagai Perusahaan ternama di Indonesia khususnya
sepanjang tahun 2013 diantaranya; ConocoPhillips Indonesia
Inc.Ltd., Star Energy (Kakap), Star Energi (Wayang Windu),
Titania one Sdn Bhd., Santos Sampang Pty Ltd., Exxon Mobil,
Cnooc Ses Ltd., Nico Resources, Mobil Cepu, Ltd., VICO,
Pertamina Drilling Service Indonesia, dan Perusahaan lainnya.

Our three Operation units above currently serve in the
mining and oil and gas. In 2012 the Company have
partnered with some of the reputable companies in
Indonesia such as; ConocoPhillips Indonesia Inc Ltd., Star
Energy (Kakap), Star Energy (Wayang Windu), Titania One
Sdn Bhd., Santos Sampang Pty Ltd., Exxon Mobil, Cnooc
Ses Ltd., Nico Resources, Mobil Cepu, Ltd., VICO,
Pertamina Drilling Service Pertamina Drilling Service
Indonesia, etc.

PROFIL PERUSAHAAN
Company Profile
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Properti

Perusahaan sejak tahun 2001 berhasil memperluas kegiatan usaha
dari semula hanya minyak dan gas, dengan masuk ke bidang
properti. Hingga saat ini perseroan telah memiliki 2 (dua) gedung
perkantoran yang berlokasi di kawasan startegis Jl. TB.
Simatupang dengan nama gedung Ratu Prabu 1 dan Ratu Prabu
2. Kedua gedung tersebut disewakan untuk perkantoran dengan
tenan utama ConocoPhillips Indonesia Inc. Ltd dan PT. Thiess
Contractor Indonesia.

Property

Since 2001 the Company has been successful in expanding
its involvement from just oil and gas to include property
business especially in office buildings. Currently, the
Company has 2 (two) office buildings strategically located
along Jl. TB. Simatupang. They are Ratu Prabu 1 and Ratu
Prabu 2. Both buildings are leased to the primary tenant
office building with ConocoPhillips Indonesia Inc. Ltd. and
PT. Thiess Contractor Indonesia.

PROFIL PERUSAHAAN
Company Profile

Gedung Ratu Prabu 1 Gedung Ratu Prabu 2
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PT. Ratu Prabu Tiga

PT. Ratu Prabu Tiga didirikan berdasarkan Akta Pendirian No.
1 tertanggal 7 Nopember 2014, dibuat dihadapan Riza Gafar,
SH. SE, Magister Kenotariatan, Notaris di Tangerang Selatan,
dan telah mendapatkan Pengesahan dari Menteri Hukum dan
Hak Asasi Manusia No. AHU-33659.40.10.2014 tertanggal 10
Nopember 2014. Berdasarkan Anggaran Dasar Perseroan
maksud dan tujuan Perseroan adalah berusaha dalam bidang
jasa, perdagangan dan pembangunan.

PT. Ratu Prabu Tiga

PT. Ratu Prabu Tiga was incorporated pursuant to deed of
establishment No. 1 dated November 7, 2014 executed
before Riza Gafar, SH. SH, Magister Kenotariatan, Notary
in South Tangerang, and has been approved by Minister of
Justice and Human Rights No. AHU-33659.40.10.2014
dated November 10, 2014. Based on the Company’s
Articles of Association the Company’s purpose and
intention are services, trade and development.

PT. Ratu Prabu Tiga beralamat di Gedung Ratu Prabu 1, Lantai
9, Jl. TB. Simatupang, Kavling 20, Cilandak, Jakarta Selatan.

PT. Ratu Prabu Tiga is located Ratu Prabu 1, 9th Floors,
Jl. TB. Simatupang Kavling 20, Cilandak, South Jakara.

PROFIL PERUSAHAAN
Company Profile
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Lembaga Penunjang
Supporting Institution

Biro Administrasi Efek
PT. Ficomindo Buana Registrar
Mayapada Tower Lantai 10 Suite 2b
Jl. Jend. Sudirman kav. 28
Jakarta 12930 – Indonesia

Bureau of Stock Administration
PT. Ficomindo Buana Registrar
Mayapada Tower 1oth Floor Suite 2 b
Jl jend. Sudirman Kav. 28
Jakarta 12930 - Indonesia

Akuntan Publik
Sudin & Rekan
Grand Slipi Tower Lantai 9 Unit 1
Jl. Jend. S. Parman Kav. 22 – 24
Jakarta Barat 11480 – Indonesia

Public Accountant Firm
Sudin & Rekan
Grand Slipi Tower 9th Floor Unit 1
Jl. Jend. S. Parman Kav. 22 – 24
Jakarta Barat 11480 - Indonesia

Notaris
Yurisa Martanti, S.H., M.H.
Jl. Matahari Blok I3 No. 43
Malaka Asri Duren Sawit
Jakarta Timur 13440 - Indonesia

Notary
Yurisa Martanti, s.H., M.H.
Jl. Mathari Blok I3 No. 43
Malaka asri Duren Sawit
Jakarta Timur 13440 - Indonesia

PROFIL PERUSAHAAN
Company Profile
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25 Juni 2014

Perseroan mengadakan Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan (RUPST) di gedung Ratu Prabu 1, Jl.
TB. Simatupang, Kav. 20, Cilandak, Jakarta Selatan. Hasil RUPST telah diumumkan ke publik melalui
Harian Investor Daily pada tanggal 27 Juni 2014.

The Company held the Annual General Shareholders Meeting (AGSM) at Ratu Prabu 1 building, Jl.
TB. Simatupang, Kav. 20, Cilandak, South Jakarta. The AGSM result has been announced to public on
Investor Daily o June 27, 2014.

June 25, 2014

25 Juni 2014

Perseroan juga menyelenggarakan Publik Ekspos ditempat yang sama dengan pelaksanaan RUPST.
Publik Ekspos diawali dengan presentasi mengenai gambaran umum Perseroan, kinerja keuangan dan
upaya peningkatan kinerja Perseroan. Publik Ekspose dihadiri oleh Dewan Komisaris dan Direksi,
tamu undangan dari kalangan pemegang saham, rekan-rekan media dan Biro Administrasi Efek (BAE).

The Company also held Public Expose in the same place the AGSM. Public Expose begun with the
presentation of a general description of the Company, financial performance and effort to improve the
performance of the Company. Public Expose attended by Board of Commissioners and Board of
Directors, invited quest who came from shareholders, Journalists and Bureau of Stock Administration.

30 September 2014

Perseroan menyampaikan Pernyataan Pendaftaran (untuk melakukan Penawaran Umum Terbatas II)
kepada Otoritas Jasa Keuangan (OJK) pada tanggal 30 September 2014 serta perubahan dan / atau
tambahan informasi atas pernyataan pendaftaran yang terakhir tanggal 11 Desember 2014, dan Otoritas
Jasa Keuangan menyatakan pemberitahuan Efektif melalui Surat No. S-535/D.04/2014 tanggal 12
Desember 2014.

The Company submitted its Registration Statement ( to held the Second Right Issue) to Otoritas Jasa
Keuangan (OJK) in September 30, 2014, and change and/or an additional statement last December 11,
2014. Otoritas Jasa Keuangan (OJK) has given its effective notification through its letter No. S-
535/D.04/2014, dated Desember 12, 2014.

10 Desember 2014

Perseroan melaksanakan Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa di gedung Ratu Prabu 1, Jl. TB.
Simatupang, Kav. 20, Cilandak, Jakarta Selatan. Hasil RUPSLB telah diumumkan kepada publik
melalui Surat Kabar Harian Suara Pembaharuan.

The Company held the Extraordinary General Shareholders Meeting (EGSM) at Ratu Prabu 1 building,
Jl. TB. Simatupang, Kav. 20, Cilandak, South Jakarta. The result of EGSM has been announced to
public through newspaper, namely Daily of Suara Pembaharuan.

June 25, 2014

September 25, 2014

December 25, 2014

PERISTIWA PENTING TAHUN 2014
Significant Events in 2014
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Untuk akhir tahun: 2014, 2013, 2012, 2011, dan 2010
To the end of the year: 2014, 2013, 2012, 2011, and 2010

Data dalam jutaan rupiah
Data in millions of rupiah

2014 2013 2012 2011 2010

Aset
Aset lancar
Jumlah investasi
Aset tidak lancar
Jumlah aset

489.123
36.770

1.284.548
1.773.671

464.916
36.437

1.095.382
1.577.432

290.574
37

1.125.190
1.415.764

249.772
45

1.203.324
1.453.096

228.584
-

1.139.358
1.367.943

Assets
Current assets

Total investments
Non-current assets

Total assets

Liabilitas dan Ekuitas
Liabilitas jangka pendek
Liabilitas jangka panjang
Jumlah liabilitas
Kepentingan non pengendali
Jumlah ekuitas
Jumlah liabilitas dan ekuitas

235.666
570.592
806.258
59.676

967.413
1.773.671

129.075
520.440
649.516
54.020

927.916
1.577.432

200.417
361.596
562.014
28.000

853.750
1.415.764

113.373
536.660
650.033

1.001
803.063

1.453.096

125.553
447.100
572.653

1.000
794.290

1.367.943

Liabilites and Equity
Short-term liabilities
Long-term liabilities

Total liabilities
Non controlling interest

Total equity
Total liabilities and equity

Laba dan Rugi
Penjualan bersih
Laba (rugi) kotor
Laba (rugi) usaha
Laba (rugi) sebelum pajak
Laba (rugi) bersih

357.567
193.111
91.161
26.599
30.077

404.543
270.596
177.804
67.632
66.431

449.486
171.231
70.980
82.559
80.281

309.745
120.902
30.120
13.969
11.767

335.114
138.822
30.699
26.588
27.434

Profit and Loss
Revenue

Gross profit (loss)
Profit (loss) from operations

Profit (loss) before income tax
Net profit (loss)

Laba Per Saham
Jumlah saham yang beredar (lembar)
Laba usaha per saham
Laba bersih per saham

1.568
58,14
19,18

1.568
113.39
42.36

1.568
45.26
51.19

1.568
19,21
4.49

1.568
16,94

17

Net Earning Per Share
The number of shares outstanding (shares)

Profit from operations per share
Net profit per share

Rasio-rasio Keuangan (%)
Jumlah aset lancar/jumlah liabilitas jangka
pendek
Jumlah liabilitas/jumlah ekuitas
Jumlah liabilitas/jumlah aset

208%

83%
45%

373%

69%
41%

144%

65%
39%

220%

81%
55%

182%

72%
42%

Financial Ratios (%)
Current assets/total short-term liabilities

Total liabilities/total equities
Total liabilities/total assets

Rasio-rasio Usaha (%)
Laba bersih/jumlah ekuitas
Laba bersih/jumlah aktiva

3%
2%

7%
4%

9%
5%

1%
1%

3%
2%

Operating Ratios (%)
Net profit/total equities

Net profit/total assets

IKHTISAR KEUANGAN
Financial Highlights

Tabel Ikhtisar Keuangan
Table of Financial Highlights
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Laporan Dewan Komisaris
Board of Commissioner’s Report

D e r e k   P.   M a r a s
Komisaris Utama / President Commissioner



Para Pemegang Saham yang terhormat

Dewan Komisaris memberikan apresiasi kepada Direksi dan
seluruh karyawan Perseroan atas upaya dan kerja keras untuk
ikut berkontribusi positif. Perseroan mencatat laba bersih
sebesar Rp. 30.077 milyar tahun 2014,

Kami Dewan Komisaris mengucapkan selamat kepada
manajemen atas pencapaian ini meskipun jumlah laba bersih
mengalami penurunan dibandingkan tahun 2013, hal ini karena
adanya penurunan pendapatan bersih dan adanya kenaikan pada
beban pokok dari beban usaha. Selanjutnya Dewan Komisaris
menerima dan menyetujui laporan keuangan yang telah diaudit
oleh Kantor Akuntan Publik Sudin dan rekan untuk tahun buku
yang berakhir 31 Desember 2014.

Kami bangga karena ditengah kondisi perlambatan ekonomi
Indonesia pada tahun 2014 sebesar 5,02% atau melambat
dibanding tahun 2013 sebesar 5,58%. Kondisi perekonomian
yang tebilang stagnan dan kondisi politik dalam negeri yang
menghangat sehubungan pemilihan umum 2014, Perseroan
tetap dapat beroperasi dengan baik.

Sebagai bagian dari penerapan Tata Kelola Perusahaan yang
Baik tahun 2014 dalam melaksanakan fungsi pengawasan kami
dibantu Komite Audit dalam melakukan pengawasan dan
memberikan masukan atas tindakan dan kebijakan Direksi
dalam mengelola Perusahaan serta dalam menerapkan prinsip-
prinsip tata kelola Perusahaan yang baik. Komite Audit secara
berkala juga melaporkan kepada Dewan Komisaris mengenai
kajian mereka tentang efektifitas dan efisiensi organisasi,
kepatuhan terhadap peraturan yang berlaku sehubungan dengan
tata kelola misalnya peraturan pasar modal.

Sebagai kelanjutan dari penerapan Tata Kelola Perusahaan
yang Baik, secara rutin kami menyelenggarakan rapat internal
dan rapat koordinasi dengan Direksi dan Komite Audit.

Pada tahun 2014 struktur Dewan Komisaris tidak mengalami
perubahan dan tetap dipertahankan.

Dear Shareholders

The Board of Commissioners appreciates to the Directors
and all employees for the effort and hardwork to positive
contributed for the Company. The Company registered net
profit Rp. 30.077 billion in 2014

We Congratulate to Management for this achievement,
although the amount of net income decreased compared to
the year 2013, this was because a decrease in net income
and an increase in the cost of goods from operating
expenses. Furthermore the Board of commissioners has
accepted and acknowledged the financial statement as
audited by Sudin & Rekan for the year ended December
31, 2014.

We were pride because in the midst of an Indonesian
economic slowdown in 2014 amounted to 5.02% or
slowed down compared to the year 2013 amounted to
5.58%. The stagnant economic conditions and political
conditions in the country increased in connection elections
of 2014, the Company can still operate properly.

As part of the implementation of Good Corporate
Governance year 2014 in performing its supervisory role,
we will be assisted by the Audit Committee to support the
Board Commissioners in supervising and advising the
Board of Director in managing and in implementing the
Good Corporate Governance principles. The Audit
Committee also in regular basis, notify to the Board of
Commissioners on their review about the effectiveness
and efficiency of organization, compliance with
regulations regarding the corporate governance, such as
capital market regulation.

Following the implementation of Good Corporate
Governance, by organizing regular internal Board meeting
as well as coordination meeting with the Director and the
Audit Committee.
In 2014 the Board of Commissioner’s struktur has not
changed and is maintained.

LAPORAN DEWAN KOMISARIS
Board of Commissioner’s Report
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LAPORAN DEWAN KOMISARIS
Board of Commissioners’s Report

Akhirnya kami menyampaikan terima kasih kepada para
Direksi dan semua staf atas semangat, komitmen, kerja
tim, loyalitas dan dedikasinya kepada Perusahaan. Kami
juga mengucapkan terima kasih kepada para Pemegang
saham, mitra kerja serta segenap pemangku kepentingan
Perseroan atas dukungan dan kepercayaan kepada kami
untuk mengawasi Direksi dalam menjalankan dan
mengelola Perseroan serta kepada Komite Audit atas
bantuannya dalam melaksanakan fungsi pengawasan
terhadap Direksi.

Terima kasih

Finally, we would like to convey our deepest gratitude to
the Board of Directors and all employees for the spirit,
commitment, teamwork, loyalty and their dedication to
the Company. We also would like to thank the
shareholders, business partners and all stakeholders of the
Company for their support and trust in us to oversee the
Board of Directors in carrying out and managing the
Company and to the Audit Committee for their assistance
in carrying out oversight of the Board of Directors.

Thank you

Atas nama Dewan Komisaris

on behalf of the Board of Commissioners

Derek P. Maras

Komisaris Utama

President Commissioner
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LAPORAN DEWAN DIREKSI
Board of Director’s Report

Para Pemegang Saham yang terhormat

Pertama-tama kami ingin menyampaikan terima kasih
kepada pada Pemegang Saham atas dukungan dan
kepercayaan yang telah diberikan kepada Perseroan selama
tahun 2014.

Kinerja Keuangan

Pada tahun 2014, Perseroan berhasil melaksanakan
Penawaran Umum Terbatas II dan mengumpulkan dana
sebesar Rp. 733.824.000.000. Dana tersebut digunakan
untuk modal kerja Entitas Anak. Sehubungan dengan
Laporan Realisasi Penggunaan Dana Hasil Penawaran
Umum Terbatas II telah kami laporkan kepada Otoritas Jasa
Keuangan (OJK) dengan No. 006/RPE/OJK/I/2015
tertanggal 29 Januari 2015.

Dear Shareholders

First of all we would like to thank the shareholders for their
continued support and trust given to the Company during
2014.

Performance

In 2014, The Company successfully completed of the second
rights offerings that IDR. 733.824.000.000, and we used
these funds to working capital of our subsidiaries. In
connection with the Use of Proceeds from Issue II have been
reported to Otoritas Jasa Keuangan (OJK) with No. 006 /
RPE / FSA / I / 2015 dated January 29, 2015.

Tahun 2014, Perseroan membukukan laba bersih sebesar
Rp. 30. 077 milyar meskipun mengalami penurunan sebesar 55%
dibandingkan tahun 2013 sebesar Rp. 60.432 milyar. Penurunan
laba ini karena adanya penurunan pendapatan bersih dan adanya
kenaikan pada beban pokok dari beban usaha.

In 2014, the Company resulting a net profit Rp. 30.077
billion although it has decreased in profit of 55% compared
to year 2013, which amount Rp. 60.432 billion. This was
because a decrease in net income and an increase in the cost
of goods from operating expenses.

Penerapan Tata Kelola Perusahaan (CGC)

Sehubungan dengan komitmen Perusahaan dalam
mengimplementasikan Tata Kelola Perusahaan yang Baik,
Perseroan menjunjung asas keterbukaan, akuntabilitas, tanggung
jawab dan adil. Perseroan memiliki komitmen terhadap Tata
Kelola Perusahaan yang baik, Direksi telah bekerja sama dengan
Komite Audit dalam upaya sosialisasi GCG.

Perseroan telah melaksanakan Rapat Umum Pemegang Saham
Tahunan pada tanggal 25 Juni 2015 dan Rapat Umum Pemegang
Saham Luar Biasa pada tanggal 10 Desember 2014. Selain itu
Dewan Direksi secara rutin mengadakan rapat internal dan rapat
koordinasi dengan Komisaris dan Komite Audit.

Sebagai bagian dari masyarakat, sepanjang tahun 2014 kami
berupaya untuk berperan aktif dalam kegiatan sosial
kemasyarakatan sebagai berikut:
- Pemberian bantuan untuk fogging.
- Pemberian hewan qurban.
- Pemberian bantuan korban banjir.
- Perbaikan jalan rusak, dan kegiatan-kegiatan sosial lainnya.

The Application of Good Corporate Governance (GCG)

Connection with commitment to implement Good Corporate
Governance, the Company highly implement transparent,
responsible, accountable and fair principles. The Company
have a commitment to the practice of Good Corporate
Governance, the Board of Directors has been working with
the Audit Committee in an effort to implement GCG.

The Company held an annual General Meeting of
Shareholders on June 25, 2015 and an Extraordinary General
Meeting shareholders on December 10, 2014. Moreover, the
Board of Directors by organizing regular internal Board
meetings as well as coordination meeting with the
Commissioners and Audit Committee.

As part of the Community, throughout the year 2014 we
strive to play an active role in social antivities are as follow:
- Providing assistance fogging.
- Provision of qurban animal of Cow.
- Providing assistance to flood victims.
- Assistance in the form of improved roads, etc.
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LAPORAN DEWAN DIREKSI
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Perseroan menyadari sepenuhnya bahwa Perusahaan masih
memiliki tantangan yang harus dihadapi untuk menjadi kuat.
Berikut ini adalah resiko-resiko yang dapat menimbulkan
dampak terhadap Perusahaan sebagai berikut; resiko
persaingan usaha, resiko fluktuasi nilai tukar mata uang
asing, resiko kebijakan Pemerintah dan resiko pembayaran.

The Company is fully aware that the Company still has
challenges to meet to become a strong. The following are the
risks that may negatively impact business activities of the
company such as; business competition risk, foreign
exchange fluctuation risk, governmental policy risk and
payment risk.

Strategi Usaha

Langkah strategi pada tahun 2014 Perseroan akan terus
melanjutkan strategi kami pada tahun-tahun sebelumnya sebagai
berikut:
- Peningkatan efisiensi biaya disegala lini.
- Fokus pada bisnis inti dengan menjaga / meningkatkan

pelayanan kepada pelanggan disertai dengan mencari mitra-
mitra kerja baru, sehingga usaha Perseroan akan semakin luas
dan terdiversivikasi.

- Meningkatkan produktivitas sumber daya manusia melalui
pendidikan/pelatihan rutin yang kami laksanakan setiap tahun.

- Menggali berbagai peluang dibidang yang dapat memberikan
kontribusi positif bagi Perseroan (Property yang saat ini telah
kami jalankan).

- Meningkatkan kualitas maupun kuantitas teknologi peralatan
service.

Business Strategy

Strategic measure of 2014, the Company will continue with
our strategies in previous years through the following
strategic:
- To improve cost efficiency in all aspects.
- The focus on core business to maintain/improve service

to customers accompanied by seeking new customers in
order to expand and diversity its business.

- Increase the productivity of human resources through
education/training routine that performed annually.

- Exploring various opportunity in area with can provide
positive contribution to the Company (which is now
property of our run).

- Improving of both quality and quantity of technology
services.

Prospek Usaha

Kami melihat bahwa tahun 2015 permintaan akan minyak dan gas
tetap tinggi, sehingga memberikan kesempatan bisnis bagi
Perusahaan-perusahaan yang menyediakan jasa pendukung
kegiatan minyak dan gas. Perusahaan kami menyediakan jasa
penyewaan/pemeliharaan alat-alat perminyakan (seperti
pengeboran minyak untuk peningkatan produksi minyak).

Kemudian secara geologis Indonesia masih memiliki potensi
ketersediaan hidrokarbon yang cukup besar, dan disinilah
keberadaan kami sebagai jasa penunjang Migas dalam upaya
meningkatkan potensi sumber daya alam minyak dan gas
Indonesia yang masih sangat besar.

Dalam bidang properti, Perseroan berkeyakinan bahwa prospek
usaha sangat menjanjikan dengan peningkatan jumlah penduduk
berdampak pada naiknya tingkat kebutuhan hunian dan juga
perkantoran baik di kota-kota besar maupun sekitarnya.

Business Prospects

We forecast that in 2015 the demand for oil and gas will
remain high, that give business opportunities to Companies
that provide support services for oil and gas activities. Our
Company provides rental services/maintenance of equipment
oil (eq. oil drilling to increase oil production).

Then geologically Indonesia still has potential availability of
hydrocarbon big enough, and this is where our presence in
the oil and gas support services as an effort to improve the
natural resources of oil and gas potential of Indonesia which
is still large.

In the property sector, the Company believes that the
prospects are very promising with an increase in the number
of residents have an impact on the increase in the level of
residential needs and also offices both in large cities and
surrounding areas
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LAPORAN DEWAN DIREKSI
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Perseroan menyadari sepenuhnya bahwa Perusahaan masih
memiliki tantangan yang harus dihadapi untuk menjadi kuat.
Berikut ini adalah resiko-resiko yang dapat menimbulkan
dampak terhadap Perusahaan sebagai berikut; resiko
persaingan usaha, resiko fluktuasi nilai tukar mata uang
asing, resiko kebijakan Pemerintah dan resiko pembayaran.

The Company is fully aware that the Company still has
challenges to meet to become a strong. The following are the
risks that may negatively impact business activities of the
company such as; business competition risk, foreign
exchange fluctuation risk, governmental policy risk and
payment risk.

Ucapan Terima Kasih

Atas nama manajemen kami mengucapkan terima kasih kepada
Dewan komisaris atas pengawasan kepada kami. Kami juga ingin
mengucapkan terima kasih kepada Pemegang Saham atas
kepercayaan mereka pada kepemimpinan manajemen Perseroan.
Kami percaya bahwa Perseroan akan tetap kuat dan sukses dalam
bidang jasa minyak dan gas khususnya dan juga properti, kami
optimis akan mampu meningkatkan kinerja Perusahaan sehingga
berdampak positif bagi kemajuan Perseroan.

Acknowledgements

On behalf of management, we would like to express our
gratitude to the Board of Commissioners for their
supervision of the Company. We would like also to thank the
Shareholders for their trust in the current management’s
leadership of the Company. We are confident that the
Company shall continue to be strong and successful
especially oil and gas services and also property. We are
optimistic will be able to improve its performance so that a
positive impact on the progress of the Company.

Terima kasih Thank you

Atas nama Dewan Direksi
on behalf of the Board of Directors

B. Bur Maras
Direktur Utama

President Director
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Struktur Tata Kelola Perusahaan  / Structure of Good Corporate Governance (GCG)

PT. Ratu Prabu Energi, Tbk., menerapkan Tata Kelola Perusahaan yang
baik dengan mematuhi peraturan dan perundangan yang berlaku,
menjunjung etika melalui prinsip keadilan, transparansi dan
akuntabilitas. Wujud penerapan Tata Kelola Perusahaan PT. Ratu Prabu
Energi, Tbk tercermin dari struktur GCG sebagai berikut:
- Rapat Umum Pemegang Saham
- Dewan Komisaris dan Direksi
- Sekretaris Perusahaan
- Komite Audit
- Pengenalan Manajemen Resiko
- Sumber Daya Manusia
- Tanggung Jawab Sosial Perusahaan serta
- HSE.

PT. Ratu Prabu Energi, Tbk., implements Good Corporate Governance
through compliance with the prevailing laws and regulations and adopt
ethnics through equality, transparency and accountability. The Good
Corporate Governance (GCG) implementation in PT. Ratu Prabu
Energi, Tbk., is reflected on the GCG structure as follows:
– General Meeting of Shareholders
– The Board of Commissioners and Board of Directors
– Corporate Secretary
– Audit Committee
– Introduction of Risk Management
– Human Resources
– Corporate Social Responsibility and
– HSE

TATA KELOLA PERUSAHAAN
Good Corporate Governance
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Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan
(RUPST)

Tahun 2004 Perseroan telah melaksanakan telah Rapat Umum
Pemegang Saham Tahunan pada tanggal 25 Juni 2014 di
gedung Ratu Prabu 1, Jalan TB. Simatupang Kav. 20, Cilandak,
Jakarta Selatan. Rapat tersebut dihadiri oleh para Pemegang
Saham yang secara keseluruhan mewakili 1.340.602.412 saham
atau 83,2% dari total keseluruhan saham sebanyak
1.568.000.000 saham. Pada rapat ini ditetapkan beberapa
keputusan oleh Notaris Yurisa Martanti, SH. MH., No.
55/NOT/VI/2014, tanggal 26 Juni 2014 yang telah dilaporkan
dan diumumkan melalui surat kabar sebagai berikut:

The Annual General Shareholders Meeting
(AGSM)

In 2014 the Company held an annual General Shareholder
Meeting (AGSM) on June 25, 2014 at Ratu Prabu 1
building, Jl. TB. Simatupang, Kav. 20, Cilandak, South
Jakarta. The meeting was attended by shareholder
representing 1.340.602.412 shares or 83,2% from a total
of 1.568.000.000 shares issued. The meeting achieved a
number of decision witnessed by the Notary Public Firm
of Yurisa Martanti, SH. MH., number 19/NOT/VI/2014,
date June 26, 2014 that have been reported and announced
through the mass media are follows:

1) Menerima dan menyetujui Laporan Tahunan Perseroan
untuk Tahun Buku 2013 termasuk Laporan
Pertanggungjawaban Direksi Perseroan dan Laporan
Dewan Komisaris mengenai tugas pengawasan terhadap
Perseroan untuk Tahun Buku 2013.

2) Menerima dan menyetujui mengesahkan Laporan
Keuangan Konsolidasian Perseroan untuk Tahun Buku
yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2013 yang telah
diaudit oleh Kantor Akuntan Publik Sudin & Rekan
dengan pendapat wajar tanpa pengecualian sebagaimana
dinyatakan dalam Laporan No. 036/SR-
RPE/IV/14/GA/Ksl tertanggal 7 April 2014.

3) Menerima dan menyetujui memberikan wewenang dan
kuasa kepada Dewan Komisaris dan Direksi untuk
menunjuk Akuntan Publik yang akan mengaudit Laporan
Keuangan untuk Tahun Buku yang berakhir 31 Desember
2014 dan penetapan honorarium Akuntan Publik serta
persyaratan lain penunjukannya serta menunjuk Kantor
akuntan Publik pengganti bilamana karena sebab apapun
juga berdasarkan ketentuan Pasar Moda, Kantor Akuntan
Publik yang ditunjuk tidak dapat melaksanakan tugasnya.

1) To accept and approve of the Company’s Annual
Report ending 2013, which include Board of
Directors report on the Board of Commissioners
Supervisory for the year end 2013.

2) To accept and approve, establish the Company for
the year end December 31, 2013, which had been
audited by Public Accountant Sudin & Rekan with
unqualified opinion based on report number 036/SR-
RPE/IV/14/GA/Ksl, date April 7, 2014.

3) To accept and approve a give authority and power to
Board of Commissioners and Board of Directors to
appoint the Public Accountant to conduct the audit of
financial statement for the year end December 31,
2014, and established the audit fees and to appoint
the Public Accountant replacement for any reason
under the provision of Capital Market, accountant
Firms appointed can not carry out their duties.

TATA KELOLA PERUSAHAAN
Good Corporate Governance
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Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa
(RUPSLB)

PT. Ratu Prabu Energi, Tbk mengadakan Rapat Umum
Pemegang Saham Luar Biasa pada tanggal 10 Desember 2014,
bertempat di Gedung Ratu Prabu 1, Jl. TB. Simatupang kav.
20, Cilandak, Jakarta Selatan, dengan hasil Keputusan No.
16/NOT/XII/2014 tanggal 16 Desember 2014.

The Extraordinary General Shareholders
Meeting (EGSM)

PT. Ratu Prabu Energi, Tbk., held an Extraordinary General
Shareholders Meeting (EGSM) on December 10, 2014, at
Ratu Prau 1 building, Jl. TB. Simatupang Kav. 20, Cilandak,
South Jakarta, with decisions from the meeting No.
16/NOT/XII/2014, date December 16, 2014.

1) Menerima dan menyetujui untuk menetapkan saham
dengan modal disetor dengan nilai Rp. 500 sebagai saham
Seri A, dan merubah nilai saham dalam portepel bernilai
Rp. 500 menjadi Rp. 100 sebagai saham Seri B.

2) Menerima dan menyetujui untuk meningkatkan modal
disetor Perseroan sebanyak 6.272.000.000 lembar saham
dengan nilai Rp. 100,- melalui Penawaran Umum Terbatas
II dengan cara Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu
(HMETD) kepada para Pemegang Saham Perseroan.

3) Menerima dan menyetujui untuk merubah Pasal 3
Anggaran Dasar Perseroan dengan menambahkan maksud
dan tujuan Perseroan dari investasi dibidang energi,
ditambah dengan investasi dibidang properti. Sehingga
Pasal 3 Anggaran Dasar Perseroan adalah; a) menjalankan
usaha investasi dibidang energi, b) menjalankan usaha
investasi dibidang properti.

4) Menerima dan menyetujui penyesuaian ketentuan
Anggaran Dasar Perseroan dengan Peraturan Bapepam
dan LK No. IX.J.1. Lampiran Keputusan Ketua Bapepam
dan LK No. Kep-179/BL/2008 tentang Pokok-pokok
Anggaran Dasar Perseroan yang melakukan Penawaran
Umum Efek Bersifat Ekuitas dan Perusahaan Publik.

5) Menerima dan menyetujui atas rencana penyetoran modal
pada entitas anak yang akan digunakan untuk pembelian
tanah dan pembangunan Ratu Prabu 3 Residence, dimana
penyetoran modal tersebut merupakan transaksi material
sebagaimana dimaksud dalam Peraturan No. IX.E.2
tentang Transaksi Material dan Perubahan Kegiatan Usaha
Utama lampiran Keputusan Bapepam dan LK No. Kep-
614/BL/2011 tanggal 28 Nopember 2011 dan transaksi
afiliasi sebagaimana dimaksud dalam Peraturan No.
IX.E.1 tentang Transaksi afiliasi & Benturan Kepentingan
Transaksi Tertentu, Lampiran Keputusan Ketua Bapepam
dan LK No. Kep-412/BL/2009 tanggal 25 Nopember serta
pemberian wewenang kepada Direksi Perseroan untuk
mengambil tindakan yang dianggap perlu untuk
melaksanakan agenda rapat.

1) To accept and approve to determine the paid-up capital
stock with a value of Rp. 500,- as shares of Series A,
and change the value of the shares in the portfolio of
Rp. 500,- to Rp. 100 as the shares of Series B.

2) To accept and approve to increase the paid-up capital of
the Company as much as 6.272.000.000 shares valued
at Rp. 100,- through Rights Issued II by way Rights
Issue (ER) to the Shareholders of Company.

3) To accept and approve to amend Article 3 of the
Articles of association by adding the purpose and
objectives of the Company’s investment in the field of
energy coupled with investment in the property so that
Article 3 of the Articles of Association of the
Company are; a) running a business investment in
energy, b) running a business investment in property.

4) To accept and approve the adjustment provisions of the
Articles of Association with Bapepam-LK No. IX.J.1.
Attachment Decision of the Chairman of Bapepam-LK
number Kep-179/BL/2008 dated May 14, 2008 on the
main points Association of Companies Offering of
Equity Securities and Public Companies.

5) To accept and approve on a plan of capital investments
in subsidiaries that will be used for the purchase of 2
units of rig and also will be used for purchase of land
and development of ratu Prabu 3 Residence, where the
Capital injection is a material transaction as defined in
Regulation No. IX.E.2 on Material Transaction and
change of main Business Activities, Attachment from
the Decision of Bapepam and LK No. Kep-
614/BL/2011 dated November 28, 2011 and affiliate
transaction as defined in Regulation No. IX.E.1 about
affiliate transactions and Conflicts of Interest in certain
transaction, attachment Decision of the Chairman of
Bapepam-LK No. Kep-412/BL/2009 dated November
25, 2009 and the granting of authority to the Board of
Directors to the Board to take the necessary action to
implement the agenda.
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Dewan Komisaris

Dewan Komisaris memiliki tanggung jawab sebagai berikut:

– Mengawasi kebijakan Direksi dan memberikan nasehat kepada
Direksi demi kepentingan Perusahaan.

– Mengawasi keputusan manajemen.
– Memantau pelaksanaan manajemen resiko Perusahaan.

– Memantau efektivitas penerapan Tata Kelola Perusahaan yang
baik dan memastikan pengelolaan Perusahaan sesuai kebutuhan.

The Board of Commissioners

The Board of Commissioners has main responsibilities as
follows:
– To supervise of the policy of the Board of directors and

provide advice to Directors in the interest of the
Company.

– To supervise the management decisions.
– To monitor the implementation of the Company’s risk

management.
– To monitor the effective application of Good Corporate

Governance based upon the Company’s needs.

Dewan Komisaris Perseroan beranggotakan 2 (dua) orang yang
terdiri dari Komisaris Utama dan Komisaris Independen dengan
susunan sebagai berikut: Derek P. Maras (Komisaris Utama) dan
Andi Sangkala (Komisaris Independen)

The Board of Commissioners consist of 2 (two) members,
consist of President Commissioners and Independent
Commissioners, with the composition are as follows: Derek
P. Maras (President Commissioners) and Andi Sangkala
(Independent Commissioners).

Profile Dewan Komisaris The Board of Commissioner’s Profile

Derek P. Maras. Warga Negara Indonesia, menyelesaikan
pendidikan gelar Sarjana di Oral Roberts University Tulsa,
Oklahoma, Amerika Serikat tahun 1995. Memulai karir
bisnisnya di PT. Lekom Maras sebagai Direktur. Sejak
tahun 2008 hingga saat ini sebagai Komisaris Utama PT.
Ratu Prabu Energi, Tbk berdasarkan Akta No. 291 tanggal
30 Juni 2008.

Derek P. Maras. An Indonesian Citizen, he concluded his
education with a Bachelor of Science in Oral Robert
University Tulsa, Olkahoma United States at 1995. He began
his career at PT. Lekom Maras as Director. He became
President Commissioner of PT. Ratu Prabu Energi, Tbk since
2008 until present based on the Deed No. 291 dated June 30,
2008.

Andi Sangkala. Warga Negara Indonesia, menjalani
pendidikan di City College, New York, lulus tahun 1968.
Memulai karir bisnisnya di Anderson & Co Stock Broker
tahun 1966 - 1970, kemudian tahun 1975 - 1975 sebagai
owner and lecturers of Indonesian Arts & Handcrafts di
Broklyn USA. Sejak tahun 1993 – 2011 sebagai General
Manager PT. Prabu Mutu Mulia. Andi Sangkala ditunjuk
sebagai Komisaris Independent PT. Ratu Prabu Energi,
Tbk sejak Juni 2008 berdasarkan Akta No. 291 tanggal 30
Juni 2008.

Andi Sangkala. An Indonesian Citizen, he concluded his
study in City College, New York, graduated in 1968. He begun
his career at Anderson & Co stock Broker at 1966 until 1970.
than 1975 – 1975 as owner and lecturer of Indonesian Arts &
Handcrafts at Broklin USA. Since 1993 to 2011 as General
Manager of PT. Prabu Mutu Mulia. He was appointed as
Independent Commissioner since 2008 based on the Deed No.
291 dated June 30, 2008.
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Dewan Direksi

Dewan Direksi merupakan elemen Perseroan yang berperan
menjalankan segala tindakan sehubungan dengan pengelolaan
Perusahaan sesuai dengan maksud dan tujuan Perseroan. Direksi
bertanggungjawab penuh dalam melaksanakan tugasnya untuk
kepentingan Perseroan dalam mencapai tujuan Perseroan. Direksi
juga memiliki tugas bertindak dan mewakili untuk dan atas nama
Perseroan.

Direksi PT. Ratu Prabu Energi, Tbk terdiri dari 4 Direktur yang
dipimpin oleh B. Bur Maras sebagai Direktur Utama. Anggota
Direksi adalah; Gregory Q. Maras, Gemilang Zaharin, dan
Iskandarsyah.

The Board of Directors

The Board of Directors are Company’s element in charge to
manage all operation activities in accordance with the aims
and objectives of the Company. The Directors are fully
responsible for performing their duties for the interest of the
Company to achieve its goals and objectives. The Directors
also have a duty to act and represent and on behalf of the
Company.

The Directors of PT. Ratu Prabu Energi, Tbk consists of 4
Directors led by B. Bur Maras as President Director.
Member of Directors are; Gregory Q. Maras, Gemilang
Zaharin and Iskandarsyah.

Komposisi Dewan Direksi Composition of the Board of Directors

Nama / Name Jabatan / Position

B. Bur Maras Direktur Utama / President Director

Gemilang Zaharin Direktur / Director

Gregory Q. Maras Direktur / Director

Iskandarsyah Direktur / Director

TATA KELOLA PERUSAHAAN
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Profil Dewan Direktur The Board of Director’s Profile

B. Bur Maras, Warga Negara Indonesia, meraih gelar Sarjana
dari Petroleum Engineer New Mexico Institute of Mining and
Technology Socorro, Amerika Serikat pada tahun 1965. Pada
tahun 1975 B. Bur Maras mendirikan PT. Lekom Maras
sekaligus sebagai Direktur Utama hingga sekarang, menjabat
sebagai Direktur Utama PT. Ratu Prabu Energi, Tbk sejak Juni
2008 berdasarkan Akta No. 291 tanggal 30 Juni 2008.

B. Bur Maras, an Indonesian Citizen, he graduated Petroleum
from Engineer New Mexico Institute of Mining and Technology
Socorro, USA in 1965. In 1975 he founded PT. Lekom Maras
and also being the President Director until present, he has been
the President Director of PT. Ratu Prabu Energi, Tbk since
June, 2008 based on the Deed No. 291 dated June 30, 2008.

Gemilang Zaharin, Warga Negara Indonesia, meraih gelar
Sarjana Akuntansi dari Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi (STIE)
Jakarta, bergabung dengan PT. Lekom Maras sejak tahun 1999
dan pengangkatannya sebagai Direktur PT. Ratu Prabu Energi,
Tbk sejak Juni 2008 berdasarkan Akta No. 291 tanggal 30 Juni
2008.

Gemilang Zaharin, Indonesian Citizen. He obtained his
Bachelor degree in accounting from STIE Jakarta. Joined PT.
Lekom Maras in 1999 and appointed as Director of PT. Ratu
Prabu Energi, Tbk since on June, 2008 based on the Deed No.
291 dated June 30, 2008.

Gregory Q. Maras, Warga Negara Indonesia, lulus dari
University of Tulsa pada tahun 1997. Bergabung dengan PT.
Lekom Maras sejak tahun 2001 sampai sekarang, kemudian
sebagai Direktur PT. Ratu Prabu Energi, Tbk sejak Juni 2008
berdasarkan Akta No. 291 tanggal 30 Juni 2008.

Gregory Q. Maras, Indonesian Citizen, graduated from Tulsa
University in 1997. Joined with PT. Lekom Maras since 2001
until present, then serving as Director of PT. Ratu Prabu Energi,
Tbk from June, 2008 based on the Deed No. 291 dated June 30,
2008.

Iskandarsyah, Warga Negara Indonesia, pendidikan Sarjana
Jurusan Administrasi Bisnis diselesaikan tahun 1985 di
Universitas Ohio, Athens OH 45071, Amerika Serikat.
Mengawali karir di PT Asra Merati tahun 1978, dan sejak tahun
2000 Iskandarsyah bergabung dengan PT. Prabu Mutu Mulia
sebagai Direktur. Sejak Juni 2008 menjabat sebagai Direktur
PT. Ratu Prabu Energi, Tbk berdasarkan Akta No. 291 tanggal
30 Juni 2008.

Iskandarsyah, Indonesian Citizen, obtaining his bachelor
degree in Business administration in 1085 from Oho University
Athens OH 45071, USA. Commencing his career at PT. Asra
Merati in 1978, and since 2000 he joined with PT. Prabu Mutu
Mulia as Director. Since June, 2008 he served as Director of
PT. Ratu Prabu Energi, Tbk based on the Deed No. 291 dated
June 30, 2008.
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Sekretaris Perusahaan

Tugas dan Tanggung Jawab
Sekretaris Perusahaan saat ini dijabat oleh Martini Suarsa dengan
tugas dan tanggung jawab antara lain:
– mengikuti perkembangan pasar modal khususnya peraturan-

peraturan yang berlaku di pasar modal.
– memberikan pelayanan informasi kepada masyarakat yang

berkaitan dengan kondisi emiten atau Perusahaan publik.
– memberikan masukan kepada Direksi dalam rangka mematuhi

ketentuan undang-undang pasar modal dan peraturan
pelaksanaanya, dan

– menjadi penghubung antara perusahaan dengan Bapepam - LK
dan Perusahaan dengan masyarakat.

Corporate Secretary

Duty and Responsibility
At present, the Corporate Secretary is held by Martini Suarsa,
with duties and responsibilities among others are;
– to keep up with the development of Capital Market,

especially prevailing regulations of Capital Market.
– to provide information required by the public in relation to

the latest progress of the Company’s condition.
– to give input to the Company’s Board of Directors in

complying with the provision of Law regarding Capital
Market and its regulation implementation, and

– to serve as a contact person between the Company and
Bapepam - LK and public.

.

Profil Sekretaris Perusahaan The Profile of Corporate Secretary

Martini Suarsa, Warga Negara Indonesia, menjabat sebagai
Sekretaris Perusahaan, sebelumnya sebagai General Affair
Manager PT. Ratu Prabu Energi, Tbk (2008-2009). Sebelum
bergabung dengan PT. Ratu Prabu Energi, Tbk beliau menjabat
sebagai sebagai Sekretaris Direktur Utama PT. Lekom Maras.
Martini Suarsa memulai karir di PT. Summit Panghegar Hotel
sebagai Customer Relation Officer (CRO) dari tahun 1997 hingga
1999, kemudian sebagai Publik Relation di Novus Conference
Resort Puncak (1999-2001), dan selanjutnya sebagai Staf
Keuangan PT. Hoerbiger Kompresotama Indonesia dari tahun
2005 hingga 2007. Meraih gelar Diploma of Tourism tahun 1997.
Pengangkatannya sebagai Sekretaris Perusahaan PT. Ratu Prabu
Energi, Tbk berdasarkan surat No. 0004/DIRUT/VIII/2010.

Martini Suarsa, an Indonesian Citizen, serves as a Corporate
Secretary, she previously was a General affair Manager from 2008
through 2009. Prior joining with PT. Ratu Prabu Energi, Tbk., she
was Secretary of President Director at PT. Lekom Maras.
Commencing her career from 1997 until 1999 in PT. Summit
Panghegar Hotel as Customer Relation Officer (CRO). Then as
Public Relation at Novus Conference Resort Puncak (1999-2001)
and as Finance Staff in PT. Hoerbiger Kompresotama Indonesia
from 2005 until 2007. She earned a Diploma Degree of Tourism in
1997. Appointed as Corporate Secretary of PT. Ratu Prabu Energi,
Tbk based on the letter Number 0004/DIRUT/VIII/2010.
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Komite Audit

Tugas dan Tanggung Jawab

Dalam rangka mendukung efektivitas pelaksanaan tugas dan
tanggung jawabnya, Dewan Komisaris membentuk Komite Audit.
Komite Audit Perusahaan dibentuk tanggal 1 Mei 2010. Tugas
utama Komite Audit adalah untuk memberikan nasehat independen
kepada Dewan Komisaris, memastikan kelayakan laporan
keuangan.

Jumlah anggota Komite Audit Perseroan adalah 2 orang terdiri dari
1 orang komisaris independen sebagai ketua dan 1 orang pihak
independen sebagai anggota. Selama tahun 2011 Komite Audit
telah mengadakan rapat sebanyak 4 kali.

Audit Committee

Duty and Responsibility

Regarding to support the effectiveness of their duties and
responsibilities enforcement, Board of Commissioners
established the Audit Committee. The Audit Committee was
established on May 1, 2010. The main duty of the Audit
Committee is to provide independent advice to the Board of
Commissioners, ensuring the reliability of financial report
and reviews.
The Audit Committee consisted of 2 individuals of 1
independent commissioners as head and 1 independent
parties as members. In 2011 the Audit Committee had
conducted 4 meetings.

Profil Komite Audit Audit Committee’s Profile

Andi Sangkala, Ketua Komite Audit, Warga Negara Indonesia,
lulusan City College New York, Amerika Serikat tahun 1968. Andi
Sangkala bergabung dengan PT. Prabu Mutu Mulia yang saat itu
merupakan anak perusahaan PT. Lekom Maras sejak 1993. Beliau
bergabung dengan PT. Ratu Prabu Energi, Tbk sejak Juni 2008.

Andi Sangkala, Head of Audit Committee, Indonesian
Citizen, graduated from City College of New York, United
State in 1968. Andi Sangkala joined with PT. Prabu Mutu
Mulia which was a subsidiary company of PT. Lekom
Maras since 1993. He joined PT. Ratu Prabu Energi, Tbk.,
since June, 2008.

Agung Wiranta, Anggota Komite Audit, lulusan Universitas
Atmajaya Yogyakarta ini berprofesi sebagai Advokat dan
Penasehat Hukum. Dalam perjalanan karirnya Agung Wiranta
pernah menjabat beberapa posisi penting di sejumlah organisasi
seperti Lembaga Bantuan Hukum LSM PEMUDA (Persatuan
Elemen Masyarakat untuk Perdamaian) di Kalimantan Timur,
Sekretaris SPI Kotamadya Pontianak.

Agung Wiranta, Member of Audit Committee, graduated
from Atmajaya University of Yogyakarta and serves as
Advocates & Legal Consultants. In his career, Agung
Wiranta has held several important positions a number of
organizations including Chairman of Lembaga Bantuan
Hukum LSM PEMUDA (Persatuan Elemen Masyarakat
untuk Perdamaian) in East Kalimantan, Secretary of SPI
Pontianak.
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Kehadiran Rapat Dewan Komisaris, Direksi dan
Komite Audit

Dewan Komisaris, Direksi dan Komite Audit mengadakan rapat
secara berkala, sepanjang tahun 2014 rapat Direksi
diselenggarakan sebanyak 10 kali, sedangkan rapat gabungan
dengan Komisaris dan Komite Audit dilaksanakan sebanyak 5
kali. Kehadiran Pengurus perseroan disajikan dalam Tabel berikut
ini.

Attendance of the Board of Commissioners,
the Board of Directors and Audit Committee

The Board of Commissioners, the Board of Directors and
Audit Committee regularly conducted meetings, throughout
in 2014 the Board of Directors meeting was held 10 times,
while the joint meetings with the Commissioners and Audit
Committee were conducted 5 times. Attendance of
Company’s management is presented in Table this follow.

Tabel Kehadiran Rapat Dewan Direksi selama Tahun 2014 Table of Attendance The Meetings of the Board of Directors
for 2014

Nama / Name Jabatan / Position Jumlah Kehadiran /
Number of Attendance

Persentase Kehadiran /
% Attendance

B. Bur Maras
Gemilang Zaharin
Gregory Q. Maras
Iskandarsyah

Direktur Utama / President Director
Direktur / Director
Direktur / Director
Direktur / Director

9
10
10
8

90%
100%
100%
80%

Tabel Rapat Gabungan Dewan Komisaris, Direksi dan Komite
Audit selama Tahun 2014

Table of Joint meetings of the Board of Commissioners,
Board of Directors and Audit Committee for 2014.

Nama / Name Jabatan / Position Jumlah Kehadiran /
Number of Attendance

Persentase Kehadiran /
% Attendance

Derek P. Maras
Andi Sangkala

B. Bur Maras
Gemilang Zaharin
Gregory Q. Maras
Iskandarsyah
Agung Wiranta

Komisaris Utama / President Commissioners
Komisaris Independen, Ketua Komite Audit
Independent Commissioner, Head of Audit 
Committee
Direktur Utama / President Director
Direktur / Director
Direktur / Director
Direktur / Director
Anggota Komite Audit / Member of Audit 
Committee

5
5

5
10
10
4
4

100%
100%

100%
100%
100%
90%
90%
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Faktor Resiko

Proses dan struktur usaha yang berlandaskan Tata Kelola
Perusahaan yang baik akan memperhatikan identifikasi faktor
resiko untuk mencapai kinerja Perseroan yang diharapkan dan
dengan resiko yang minimal. Berikut ini beberapa resiko yang
dapat memberi dampak negatif terhadap kegiatan usaha Perseroan.

a) Resiko Persaingan Usaha
Perusahaan memiliki pesaing domestik dan asing yang
bergerak dalam bidang sama. Kegagalan Perusahaan dalam
mengantisipasi / mencermati persaingan akan berakibat
beralihnya pelanggan ke pesaing yang lebih kompetitif baik
dari aspek kualitas pelayanan maupun harga, oleh karena itu
Perusahaan selalu memberikan pelayanan terbaik kepada
pelanggan.

b) Resiko Fluktuasi Nilai Tukar Mata Uang Asing
Perseroan dapat terkena resiko fluktuasi nilai tukar valuta
asing, terutama nilai tukar rupiah terhadap dolar. Fluktuasi
nilai tukar mata uang asing akan menimbulkan rugi selisih
kurs yang berpengaruh pada besarnya laba. Perlu suatu
strategi analisa atas faktor-faktor pemicu pergerakan kurs
mata uang asing, sehingga dapat dijadikan acuan dalam
mengambil keputusan.

c) Resiko Kebijakan Pemerintah
Sektor migas adalah industri yang bergantung pada kebijakan
pemerintah, kegiatan usaha diatur secara ketat oleh
pemerintah melalui berbagai aturan. Dalam sektor migas
beberapa kebijakan yang dapat mempengaruhi kegiatan usaha
seperti pembatalan izin dan pencabutan kuasa pertambangan.
Guna mengurangi resiko perubahan kebijakan pemerintah,
Perusahaan selalu mengikuti perkembangan kebijakan
pemerintah dengan bersikap proaktif.

d) Resiko Pembayaran
Perseroan dapat mengalami kerugian dari pelanggan atau klien
yang menunda atau tidak membayar biaya proyek. Hal ini
akan mengakibatkan biaya meningkat dan piutang
bermasalah. Perusahaan selalu berusaha mengelola resiko
pembayaran dengan melakukan evaluasi secara berkala
terhadap pembayaran oleh pelanggan.

Risk Factor

The business process and structure which is based on Good
Corporate Governance must take into account the
identification of risk factor to achieve better performance
with minimal risk. The following are some risks that may
negatively impact business activities of the Company.

a) Business Competition Risk
The Company have competitors from domestic and
foreign companies engaged in the same industry. The
failure of the Company in anticipating / looking at the
competition may result in the shift of customers to a
competitor who is more competitive both in terms of
quality service and price, for which the Company always
provides the best services to the customers.

b) Foreign Exchange Fluctuation Risk
The Company can be subjected to the risk of fluctuations
in foreign exchange rates, especially in the rupiah against
the dollar. Fluctuations in foreign current exchange rate
will lead to exchange rate losses that may affect its net
income. A strategy on the triggering factors of foreign
currency movement need to be developed, thus taking it
as reference in decision making.

c) Governmental Policy Risk
The oil and gas sector is an industry that depends on
government policies, business activities are strictly
regulated by the government through various regulation.
In the oil and gas sector some policies that may affect
towards the Company’s business activities include
revocation of permits held and revocation of mining
concession. To reduce the risk of changes in government
regulation, the Company constantly up dates the policy
improvements by being proactive.

d) Payment Risk
The Company will incur a loss arising from their
customers or clients that halt or fail to pay the project
cost. This will increase the cost of fund and non
performing loan. The Company always mitigates the
payment risk by reviewing payments by customers
regularly.
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Sumber Daya Manusia Human Rsources

Perseroan menyadari bahwa Sumber Daya Manusia merupakan
aset dan mitra, memegang peranan penting dalam kelangsungan
kegiatan Perseroan. Saat ini jumlah karyawan 329 orang.
Keberhasilan usaha Perseroan sangat bergantung pada kualitas
karyawan dan kualitas hubungan antar individu dalam Perusahaan.
Oleh karena itu Perseroan secara berkesinambungan
mengikutsertakan karyawan pada berbagai pelatihan dan
pendidikan, sesuai bidang pekerjaan masing-masing, sepanjang
tahun 2014 Perseroan telah memberikan pelatihan-pelatihan
kepada karyawan sebagai berikut:

The Company realizes that Human Resources are asset and
partner, have important role in the survival of Company’s
business activities at present the Company’s employees 329
persons. The success of the Company’s business heavily
depend on the quality of all its employees and the quality of
interaction between individuals in the Company. Therefore
the Company had been continuously involved its employees
in various training and education in accordance with their
respective fields of work. During the year 2014, the Company
has provided training to employees as follow:

– ASNT Level I & ASNT Level II
– SEA Survival
– Basic First Aid (BFA)
– Basic Fire Fighting (BFF)
– Leadership for Supervisor & Manager Training
– T-BOSIET (Basic Offshore Safety Induction & Emergency Training)
– Defensive Driving Course (DDC) Training
– Migas Certificate (Revalidation)

Hingga akhir tahun 2014, Perseroan mempekerjakan 329 orang.
Komposisi karyawan menurut jenjang pendidikan dan jabatan
dapat dilihat pada Tabel-Tabel di bawah ini.

At the end of 2014, the Company has 320 employees. The
composition of employees based on educational and position
can be seen in the following Table.

Pendidikan / Education Jumlah / Amount

Strata 1 / Under Graduate
Diploma / Diploma
SLTA / Senior High School
Lain-lain

47
31
263
15

Jumlah / Total 329

Tabel Komposisi Karyawan berdasarkan Pendidikan
Table of  Composition of Employees based on Educational Attainment

Tabel Komposisi Karyawan berdasarkan Jabatan
Table of Composition of Employees based on Position

Jabatan / Position Jumlah / Amount

Manajer / Manager
Staf / Staff
Bukan Staf / No Staff

15
129
185

Jumlah / Total 329
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Permasalahan Hukum

Selama tahun 2014, tidak ada kasus hukum yang dihadapi
Perusahaan, Dewan Komisaris dan Direksi, baik perdata, pidana,
hubungan industri, perpajakan atau arbitrase.

Legal Disputes

During 2014, there were no legal cases faced by the
Company nor the Board of Commissioners and Directors,
whether criminal, bankruptcy and state administration,
industrial relations, taxation or arbitration.
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Tanggung Jawab Sosial Perusahaan

PT. Ratu Prabu Energi, Tbk., menyadari sebagai bagian yang tidak
terpisahkan dari masyarakat, kami berkomitmen untuk memelihara
hubungan dengan masyarakat, melalui pelaksanaan program
tanggung jawab sosial perusahaan (Corporate Social
Responsibility/CSR).

Corporate Social Responsibility (CSR)

PT. Ratu Prabu Energi, Tbk realizes as an integral part of
society, we are committed to fostering mutual with
communities, through the implementation of Corporate
Social Responsibility (CSR) program.

CSR adalah bagian dari implementasi Tata Kelola Perusahaan
yang baik dan kami berharap melalui CSR Perusahaan dan
Lingkungan sekitar dapat tumbuh bersama secara berdampingan.
Kami melaksanakan sejumlah program CSR selama tahun 2014
sebagai berikut

CSR is part of the implementation of Good Corporate
Governance, and we hope that through the implementation of
CSR, the Company and its surrounding environment can
grow together side by side. We implemented a number of
CSR program during 2014 are follows:

– Pemberian bantuan korban banjir Sungai Krukut kepada
warga di sekitar Perusahaan

– Pemberian sumbangan dana untuk kegiatan posyandu kepada
warga di area gedung Ratu Prabu 2.

– Pemberian bantuan kepada warga di sekitar gedung Ratu
Prabu 2 untuk fogging ( pest & rodent control) pada bulan
Februari, Mei, September dan desember 2014.

– Bantuan berupa pemberian alat-alat kebersihan untuk warga.
– Bantuan berupa perbaikan jalan rusak.
– Pemberian paket bantuan untuk warga pada perayaan Idul

Fitri 2014.
– Pemberian hewan qurban Sapi.

– Providing assistance to flood victims Krukut River
residents around our Company.

– Provision of direct funding of Posyandu activities to
communities around the Ratu Prabu 2 building.

– Providing assistance to communities around the Ratu
Prabu 2 building to fogging (pest and rodent control) in
February, May, September and December 2014.

– Assistance for the provision of cleaning equipment to
community.

– Assistance in the form of improved roads.
– Provision of packet to communities in Idul Fitri 2014

celebration.
– Provision of qurban animal of Cow.

Selama tahun 2014, Perseroan mengeluarkan biaya sebesar Rp.
316.992.053,- untuk mendanai berbagai kegiatan sosial
Perusahaan.

Throughout 2014, the Company distributed an investment of
Rp. 316.992.053.- to fund its various CSR program.

TATA KELOLA PERUSAHAAN
Good Corporate Governance

41

Gambar Kegiatan Sosial Perusahaan / Pictures of Corporate Social Activity

Laporan Tahunan 2014 Annual Report



Kebijakan Kualitas, Kesehatan, Keselamatan
& Perlindungan Lingkungan (HSE)

Perseroan yakin bahwa keberhasilan jangka panjang Perusahaan
bergantung pada kemampuan untuk secara pro-aktif mengelola
aspek-aspek kesehatan, keselamatan kerja dan lingkungan
(HSE). Perseroan mewajibkan setiap karyawannya untuk
menghentikan setiap pekerjaan yang membahayakan kesehatan,
keselamatan kerja dan lingkungan. Seluruh jajaran manajemen
dan karyawan PT. Ratu Prabu Energi, Tbk., berkomitmen untuk:

1) Memelihara suatu kultur organisasi yang menghargai
kontribusi setiap individu terhadap tujuan kepada
perbaikan yang berkesinambungan.

2) Mengembangkan kemampuan karyawan sebagai aset
terbesar Perseroan untuk mencapai suatu kesuksesan.

3) Memberikan pelatihan kepada karyawan tentang semua
prosedur yang relevan mengenai kesehatan, keselamatan
dan pelestarian lingkungan kerja.

4) Mengidentifikasi bahaya-bahaya operasi dan mengelola
resiko-resiko pada suatu tingkatan yang memastikan
integritas dari operasi, keselamatan setiap orang dan
perlindungan lingkungan.

5) Mengurangi perilaku yang tidak aman dengan
mengadakan pelatihan dan mempromosikan program
kartu intervensi bahaya dan program kepemimpinan
keselamatan.

6) Bekerja dengan cara-cara yang mencegah polusi dan
tumpahan minyak, mengurangi limbah dan
mempromosikan pendauran ulang untuk menghemat
sumber daya.

7) Memastikan integritas dari aset-aset Perusahaan melalui
operasi-operasi yang profesional dan kegiatan-kegiatan
pemeliharaan yang baik.

8) Memenuhi semua perundang-undangan tentang
kesehatan, keselamatan kerja dan perlindungan
lingkungan yang relevan dan persyaratan lain yang
disetujui.

9) Menginvestigasi semua insiden, near misses, dan
ketidaklayakan yang teridentifikasi pada saat
berlangsungnya aktivitas audit dan inspeksi di tempat
kerja.

Quality, Health, Safety & Environment Policy
(HSE)

The Company make sure that the long-term success depends
on our ability to proactively manage the health, safety and
environmental (HSE) aspects of our business. Every
employee is not only empowered but obligated to stop a job
that places the health and safety of people and environment at
risk. All management and employee of PT. Ratu Prabu
Energi, Tbk are committed to:

1) Maintaining an organizational culture that respects
everyone’s individual contribution towards our goal of
continuous improvement.

2) Developing competence of employee as our greatest
asset to achieving success.

3) Training our employee with all the relevant procedures
for health, safety and conservation of the environment.

4) Identifying operational hazards and managing the risks
to a level that ensures integrity of the operation, safety
of people and environmental protection.

5) Reducing unsafe behaviors by training the organization
in promoting Hazard Intervention Card (HIC) & Safety
Leadership Programs.

6) Working in a manner that prevents pollution & oil
spills, reduces waste and promotes recycling to
conserve resources.

7) Ensuring integrity of the company’s assets through
professional operations and sound maintenance
practices.

8) Complying with all relevant health, safety &
environmental legislation and other agreed requirement.

9) Investigating of all incidents, near-misses and non-
conformance identified during the course of audits and
inspections of the workplace.
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ANALISIS 
DAN PEMBAHASAN
MANAJEMEN
Management Discussion
and Analysis
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Perseroan menyusun Pembahasan dan Analisis Manajemen ini
untuk memberikan gambaran mengenai data keuangan yang
terkonsolidasi sebagaimana disajikan dalam Laporan Keuangan
Konsolidasi Auditan Perseroan dan Entitas Anak. Laporan
Keuangan Konsolidasi Perseroan untuk tahun yang berakhir pada
tanggal 31 Desember 2014 dan 2013 telah diaudit oleh Kantor
Akuntan Publik Sudin dan Rekan.

Pendapatan

Pendapatan konsolidasi Perseroan untuk tahun yang berakhir pada
tanggal 31 Desember 2014 sebesar Rp. 357.567 milyar mengalami
penurunan sebesar 12% dari penjualan pada tahun 2013 sebesar Rp.
404.544 milyar. Penurunan penjualan disebabkan adanya kontrak-
kontrak kerja yang sudah berakhir.

Beban Usaha

Beban usaha konsolidasi naik sebesar 10,8% yaitu dari Rp. 92.792
milyar (2013) menjadi Rp. 101.950 milyar (2014), terjadinya
kenaikan ini utamanya terjadi karena peningkatan pembayaran jasa
professional dan pajak.

Laba Kotor

Laba kotor konsolidasi mengalami penurunan Sebesar 29%, pada
tahun 2013 Perseroan mencatat laba kotor sebesar Rp. 270.597
milyar, sedangkan pada tahun 2014 Perseroan membukukan laba
kotor sebesar Rp. 193.111 milyar. Penurunan ini terjadi akibat
penurunan pendapatan bersih dan adanya kenaikan pada beban
pokok sewa.

Laba Usaha

Laba usaha konsolidasi tahun 2014 mengalami penurunan sebesar
49% dibandingkan tahun sebelumnya, dimana pada tahun 2013
Perseroan mencatat laba usaha sebesar Rp. 177.805 milyar,
sedangkan tahun 2014 laba usaha yang berhasil dicapai Perseroan
sebesar Rp. 91.161 milyar. Penurunan tersebut dikarenakan adanya
penurunan pendapatan dan adanya peningkatan pada beban pokok
pendapatan dan beban usaha.

The Company prepared the Management’s Discussion and
Analysis to provide financial overview a consolidated as
presented in the Audited Consolidated Financial Statements of
the Company and Subsidiry Entities. The Company’s
Consolidated Financial statements for years ended December 31,
2014 and 2013 have been audited by the Public Accounting Firm
of Sudin and Rekan.

Revenue

The Company’s revenue for the period ended December 31,
2014 amounted to Rp. 357.567 billion, a decrease/increase by
12% from Rp. 404.544 billion in 2013. The decrease in sales due
to contracts partner has ended.

Operating Expenses

Consolidated operating expenses increase by 10,8% from Rp.
92.792 billion (2013) to Rp. 101.950 (2014). The operating
increase was due to an increase in professional services and tax
payments.

Gross Profit

Consolidated gross profit decrease by 29%, in 2013 the
Company recorded gross profit of Rp. 270.597 billion, while in
2014 the Company recorded a gross profit of Rp. 193.111
billion. The decrease is due to a decrease in net income and an
increase in cost of goods rental.

Operating Income

Consolidated operating income in 2014 decrease by 49% over
the previous year, where in 2013 the Company recorded an
operating income of Rp. 177.805 billion, while an operating
income in 2014 successfully achieved the Company to Rp.
91.161 The decrease was due to a decrease in revenue and an
increase in cost of revenues and operating expenses.
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Pendapatan Lain-lain (Beban)

Pendapatan lain-lain (beban) Perusahaan untuk tahun yang
berakhir 31 Desember 2014 sebesar Rp. 8.346 milyar. Hal ini
menunjukkan penurunan sebesar 88% dari jumlah Rp. 68.959
milyar pada tahun 2013. Kondisi ini disebabkan karena
penurunan selisih kurs atau hutang USD tahun 2013 di Bank
Mandiri dan Bank CIMB Niaga.

Laba Bersih

Laba bersih konsolidasi menurun sebesar 55% dibandingkan
tahun sebelumnya, dimana pada tahun 2013 Perseroan
mencatat laba bersih sebesar Rp. 66.432 milyar, sedangkan
tahun 2014 menjadi sebesar Rp. 30.078 milyar. Hal ini karena
penurunan pendapatan bersih, dan adanya kenaikan pada
beban pokok dari beban usaha.

Aset

Aset konsolidasi atau aset meningkat sebesar 12% yaitu dari
Rp. 1.577.432 trilliun ditahun 2013 menjadi Rp. 1.773.671
trilliun tahun 2014. Peningkatan ini akibat adanya
peningkatan aset lancar 5% dan aset tidak lancar 7%.

Kewajiban

Kewajiban konsolidasi Perseroan pada tahun 2014 mengalami
peningkatan sebesar 19% dibandingkan tahun 2013 yakni
sebesar Rp. 649.516 milyar, menjadi Rp. 806.258 milyar pada
tahun 2014. Hal ini karena adanya pinjaman dari Clipan
Finance, adanya perubahan / konversi hutang Bank Mega dari
IDR ke USD, sehingga terjadi lonjakan kurs.

Ekuitas

Jumlah ekuitas konsolidasi Perseroan meningkat sebesar 4%
dibandingkan tahun sebelumnya. Pada tahun 2013 ekuitas
konsolidasi sebesar Rp. 927.916 milyar, sedangkan tahun
2014 sebesar Rp. 967.412 milyar. Peningkatan/penurunan ini
dikarenakan Perusahaan mencatatkan laba tahun 2014.

Other Income (Expenses)

Other income (expenses) for the year ended December 31,
2014 amounted to Rp. 8.346 billion. This represents a
decrease of 88% from Rp. 68.959 billion 2013. This
condition was caused due to a decrease in foreign
exchange or loan of USD in 2013 in Bank Mandiri and
Bank CIMB Niaga.

Net Income

Consolidated net income decrease by 55% over the
previous year, where in 2013 the Company recorded profit
of Rp. 66.432 billion, while in 2014 there was a profit of
Rp. 30.078 billion. This was because a decrease in net income,
and an increase in the cost of goods from operating expenses.

Assets

The Consolidated assets increase by 12% from Rp.
1.577.432 trillion in 2013 to Rp. 1.773671 trillion in 2014.
This increase is due to a 5% increase in current assets and non-
current assets 7%.

Liabilities

The consolidated liabilities of the Company in 2014
increase by 19% compared to the year 2013 amounting to
Rp. Rp. 649.516 billion to Rp. 806.258 billion in 2014.
This is due to the loan of Clipan Finance, the change /
conversion of bank debt from EUR to USD Mega, resulting in a
surge in the exchange rate.

Equity

The total of consolidated equity increased by 4% over the
previous year. In 2013 consolidated equity amounted to
Rp. Rp. 927.916 billion, while in 2014 amounted to Rp.
967.412 billion. This increase was due to the Company
recorded a profit in 2014.
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Dewan Komisaris dan Direksi PT. Ratu Prabu Energi, Tbk,
menyatakan telah menyetujui dan bertanggung jawab penuh
atas kebenaran isi Laporan Tahunan Perseroan tahun 2014

The Board of Commissioners and Directors of PT. Ratu
Prabu Energi, Tbk, hereby approved of and are fully
responsible for the accuracy of the Company’s 2014
Annual Report.

Dewan Komisaris

The Board of Commissioners

Derek P. Maras Andi Sangkala

Komisaris Utama / President Commissioner Komisaris Independen / Independent Commissioners

Dewan Direksi / The Board of Directors

B. Bur Maras

Direktur Utama / President Director

Gemilang Zaharin Gregory Q. Maras Iskandarsyah

Direktur / Director Direktur / Director Direktur / Director

PERTANGGUNGJAWABAN MANAJEMEN DALAM LAPORAN KEUANGAN
Management’s Responsibility for Finacial Reporting
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KONTAK KAMI
Our Contact
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PT. Ratu Prabu Energi, Tbk

Ratu Prabu 1 Building, 9th floors

Jl. TB. Simatupang Kav. 20

Jakarta 12560 – Indonesia

Phone : +62 21 7883 6836

Fax. : +62 21 7808 037

E-mail : corsec@rpenergi.com

martini.suarsa@rpenergi.com

Website : www.rpenergi.com

mailto:crsekrpe@rpenergi.com
mailto:martini.suarsa@rpenergi.com
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